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4. Metodologia 

 Aulas expositivas. Leitura orientada nos assuntos relacionados com a disciplina, permitindo aos alunos a 

discussão de problemas atuais, na perspectiva dos conhecimentos teóricos da disciplina. Debates. 
Dinâmicas e trabalho em grupo. Estudos de caso e aplicação de ferramentas. 

5. Avaliação 

 Avaliação contínua através da participação do aluno em sala de aula e cumprimento das 
atividades realizadas; 

 Aplicação de prova e realização de trabalhos em grupo para verificação da aprendizagem e 
desenvolvimento das competências adquiridas. 

6. Recursos didáticos 

 Quadro branco. Pincéis. Projetor multimídia.   
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Curso: Tecnologia em Automação Industrial Semestre: 2018.2 

Unidade 

Curricular: 
Gestão de Pessoas Código: GEP  

Período Letivo: 6º Carga Horária: 40 horas Créditos: 2 

Professora: Ma. Marcelle Afonso Chaves Sodré  

1.Ementa  

Conceitos de organização. Histórico das fases e evolução das organizações. Tipos de 

organizações, estruturas e organogramas. Funções de uma organização. Cadeia dos processos de 

produção. Gestor: papel, perfil e competências. Impactos ambientais advindos da gestão de 

pessoas. 

2. Objetivos 

Capacitar o aluno a: 

 Compreender a estrutura e funcionamento das organizações, a partir de uma visão 

sistêmica e global; 

 Aplicar as técnicas básicas de gestão da produção industrial. 

3. Conteúdo Programático 

Unidades Temáticas C.H 

 Histórico das fases e evolução das organizações. 

 Organizações: funções, estruturas e organogramas.  

 Cadeia dos processos de produção.  

 Gestor: papel, perfil e competências.  

 Gestão Estratégica de pessoas 

 Comportamento organizacionais 

 Cultura e clima organizacional 

 Impactos ambientais advindos da gestão de pessoas 

40h 
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